
KLAUZULA EDU OC 6– UBEZPIECZENIE OC NAUCZYCIELA ORAZ POZOSTAŁYCH 
PRACOWNIKÓW PLACÓWKI OŚWIATOWEJ  
 
1.Zachowując postanowienia Ogólnych Warunków Ubezpieczenia nie zmienione zapisami niniejszej klauzuli, na 
podstawie wniosku Ubezpieczającego i za pobraniem dodatkowej składki, Ubezpieczyciel obejmuje ochroną 
ubezpieczeniową odpowiedzialność cywilną deliktową z tytułu wykonywania zawodu nauczyciela oraz 
pozostałych pracowników placówki oświatowej (osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz umów 
cywilnoprawnych), z zastrzeżeniem że odpowiedzialność Ubezpieczyciela nie obejmuje szkód wyrządzonych 
przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowiązków pracowniczych, za które zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa odpowiada pracodawca. W zakresie, o którym mowa w poprzednim zdaniu, Ubezpieczyciel 
odpowiada m.in. za szkody nieumyślnie wyrządzone przez pracowników poza godzinami pracy bądź w czasie 
godzin pracy, w związku z czynnościami wykraczającymi poza zakres obowiązków pracowniczych i poza zakres 
działalności placówki oświatowej. Ochroną ubezpieczeniową objęte są także roszczenia regresowe pracodawcy, 
który naprawił szkodę wyrządzoną osobie trzeciej przez pracownika w związku z wykonywaniem zawodu 
nauczyciela lub czynności zawodowych przez pozostałych pracowników placówki oświatowej, zgłoszone wobec 
tego pracownika.  

 

2. Na podstawie niniejszej klauzuli ochroną ubezpieczeniową objęta jest również:  

a) odpowiedzialność cywilna za szkody wyrządzone przez Ubezpieczonego pełniącego funkcję opiekuna na 
imprezach, koloniach, wycieczkach, obozach, zielonych szkołach,  

b) odpowiedzialność materialna wobec pracodawcy za szkody wyrządzone w ramach czynności związanych z 
umową o pracę (odpowiedzialność pracownika wobec pracodawcy – dotyczy wyłącznie działania nieumyślnego).  

 

3. Jeżeli wobec Ubezpieczonego ma zastosowanie ograniczenie jego odpowiedzialności cywilnej, wynikające z 
przepisów prawa pracy, wysokość wypłaconego odszkodowania ograniczona jest do wysokości roszczeń 
regresowych przysługujących pracodawcy wobec Ubezpieczonego, określonych w kodeksie pracy.  

 
5. Zakres terytorialny: teren Rzeczypospolitej Polskiej plus pozostałe kraje Europy.  

 

 


